Die Stiftung Schonhalde schafft Lebens- und Arbeitsraume, in denen Menschen mit psychi-
schen und suchtbedingten Herausforderungen ihre Fahigkeiten einbringen, sich entwickeln
und am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdénnen.

Unsere vielfaltige Tagesstruktur mit Ateliers, Arbeitsangeboten, beruflicher Integration und
dem Verkauf von Eigenprodukten verbindet sinnstiftende Tatigkeit mit Entwicklung und Teil-
habe.

Leitung Tagesstruktur & Mitglied der Geschaftsleitung (80-100 %)

Fur die nachste Entwicklungsphase suchen wir eine erfahrene, empathische und teamorien-
tierte Persodnlichkeit, die Verantwortung Ubernimmt, gerne gemeinsam gestaltet und unseren
Bereich Tagesstruktur und Arbeitsintegration weiterentwickelt.

Deine Wirkung

e Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fir die Tagesstruktur und entwickelst sie
gemeinsam mit der aktuellen Stelleninhaberin und deinem Team weiter.

e Du baust den Bereich der beruflichen Integration auf und entwickelst passende Ange-
bote und Strukturen.

e Du setzt dich mit den IBB-Anforderungen und den Richtlinien der UN-BRK auseinan-
der und bringst diese in die Praxis.

o Als Mitglied der Geschaftsleitung gestaltest du die strategische Entwicklung der Stif-
tung Schoénhalde aktiv mit.

Deine Verantwortung

o Du fuhrst und entwickelst die Bereiche Tagesstruktur und Arbeitsintegration fachlich,
personell, organisatorisch und wirtschaftlich.

o Du gestaltest Rahmenbedingungen, in denen Menschen ihre Fahigkeiten einbringen,
sich entwickeln und einen passenden Platz zum Arbeiten finden.

e Du fuhrst Gesprache zu Arbeitsangeboten im Eintrittsverfahren und entwickelst ge-
meinsam mit den Beteiligten passende Losungen.

e Du starkst bestehende und baust neue Netzwerke und Kooperationen mit Unterneh-
men, Behdrden, Institutionen und weiteren Partnern auf.

e Du bringst deine ldeen ein, denkst vernetzt und entwickelst den Bereich mit Freude
und Weitblick weiter.
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Du passt zu uns, wenn ...

du Uber eine hohere Ausbildung im Sozialbereich und Fuhrungserfahrung verfugst.
du empathisch, verbindlich und teamorientiert fihrst und Zusammenarbeit als Grund-
lage fur Entwicklung verstehst.

du Verantwortung Ubernimmest, gleichzeitig zuhéren und unterschiedliche Perspekti-
ven zusammenbringen kannst.

du strategisch denkst und Visionen in konkrete Projekte und tragfahige Struktu-

ren Ubersetzen kannst.

du Erfahrung oder Interesse im sozialpsychiatrischen, arbeitsagogischen oder ar-
beitsintegrativen Umfeld mitbringst.

du bereit bist, Uber den eigenen Bereich hinaus mitzudenken und gemeinsam mit an-
deren Lésungen zu entwickeln.

Was wir dir bieten

Gestaltungsspielraum als Mitglied der Geschéftsleitung und die Mdglichkeit, einen
Bereich mit Zukunft aktiv zu pragen.

Eine sinnstiftende Aufgabe mit Menschen, Entwicklung und Teilhabe im Mittelpunkt.
Ein engagiertes, interdisziplinares Team und eine Kultur, in der Zusammenarbeit,
Vertrauen und gegenseitige Wertschatzung wichtig sind.

Raum fur eigene Ideen, Entwicklung und die Umsetzung von Projekten.

Die Mdglichkeit, gemeinsam neue Méglichkeiten zu schaffen und Arbeitsplatze zu ge-
stalten, an denen Menschen ihren Platz finden.

Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr (Bus und S-Bahn direkt vor der
Haustire)

Mindestens 6 Wochen Ferien sowie Vergunstigungen bei den Mahlzeiten

Wir freuen uns auf deine vollstandige Bewerbung mit Foto Uber unser "Bewerbungsportal”.

Fur weitere Auskinfte steht dir Conny Dunki-Wipf, cornelia.duenki@schoenhalde.ch,
052 533 99 25 oder Matthias Buchli, matthias.buchli@schoenhalde.ch, 052 533 99 20 zur
Verfugung.
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