
 

 

  

 

Die Twerenbold Service AG ist Teil der Twerenbold-Unternehmensgruppe. Diese umfasst 

8 Firmen und beschäftigt rund 700 Mitarbeitende. Die Twerenbold Service AG erbringt für 

die Firmen der Twerenbold-Gruppe wichtige Dienstleistungen in den Bereichen Personal, 

Finanzen/Buchhaltung, IT sowie Fahrzeug- und Gebäudeunterhalt. 

 

Für unser 5-köpfiges IT Team in Baden-Rütihof (AG) oder Zürich suchen wir nach 

Vereinbarung eine:n  

 

 

 

Als Projektleiter:in / Product Owner Digital übernimmst du eine zentrale Rolle bei der 

Weiterentwicklung unserer digitalen Plattformen und Prozesse. Du fungierst als 

Schnittstelle zwischen internen Fachbereichen, externen Dienstleistern und dem 

Management. Du verantwortest die Planung, Priorisierung und Umsetzung von digitalen 

Projekten – von der Idee bis zum Rollout.  

Deine Aufgaben 

• Steuerung und Priorisierung des digitalen Projektportfolios in enger Abstimmung 

mit der Geschäftsleitung und den Fachabteilungen  

• Verantwortung für die Konzeption, Weiterentwicklung und Optimierung unserer 

Websites, Buchungssysteme und digitalen Services  

• Koordination mit Agenturen, Entwicklerteams und Systempartnern (u.a. HubSpot, 

Tourdata, myPublish)  

• Erstellung von Business-Anforderungen (User Stories, Backlogs, Roadmaps)  

• Testing, Qualitätssicherung und Rollout-Begleitung  

• Beitrag zur digitalen Transformation der gesamten Reisegruppe  

 

Das bringst du mit 

• Mindestens 5 Jahe Erfahrung im digitalen Projektmanagement oder als Product 

Owner, idealerweise im Tourismus, E-Commerce oder verwandten Branchen  

• Kenntnisse in agilen Methoden (z. B. Scrum, Kanban) von Vorteil  

• Strukturierte, lösungsorientierte und teamfähige Persönlichkeit mit gutem Gespür 

für Kundenbedürfnisse  

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englisch von Vorteil  

• Erfahrung mit PMS (z.B. myPublish), CRM (z. B. HubSpot), Webanalyse und 

Ticketingtools ist ein Plus  

 

Was wir dir bieten 

 

• 6 Wochen Ferien sowie diverse Reisevergünstigungen  

• Eine gute Pensionskasse (45% Arbeitnehmer / 55% Arbeitgeber) mit 

Wahlplanmöglichkeit 

• Bei uns bist du bei Unfall privat versichert  

• Gratis Heissgetränke & Früchte  

• Homeoffice-Möglichkeit und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

• Eine vielfältige Tätigkeit mit einem abwechslungs- und lehrreichen Aufgabengebiet 

sowie einem familiären Arbeitsklima in einem motivierten und gut eingespieltem 

Team 

 

Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Bei Fragen zur Stelle  Bei Fragen zum Bewerbungsablauf 

Benno Iten Marisa Leemann 

Chief Digital Officer  HR Business Partner 

056 484 84 18 056 484 84 34 

Projektleiter:in / Product Owner Digital  

(80-100%) 


