
 

 
Betreuung. 

Pflege. 

Und du. 

Die Gemeinde Widnau bietet der Bevölkerung in jeder Lebensphase ein 

hervorragendes soziales Netzwerk. Wir suchen Menschen, die sich mit 

Kompetenz und Leidenschaft für die Bedürfnisse der Hausgäste und 

Mitarbeitenden einsetzen – eine Persönlichkeit wie dich! 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir genau DICH als 

 

 

 

 

 Teamleitung Pflege und 
Betreuung stationär 
Dipl. Pflegefachperson HF/FH 
 

per sofort oder nach Vereinbarung 

Pensum 80 – 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über den untenstehenden 

Button. 

 

 

Für weitere Auskünfte steht dir unsere Leiterin Pflege und Betreuung a.i., 

Kathleen Diel, Tel. 071 595 99 52, gerne zur Verfügung. 

 

Als Teamleiter/in 

- führst du rund 20–25 Mitarbeitende personell und fachlich 

- übernimmst du die Verantwortung für eine fachgerechte Pflege 

und Betreuung von 34 Hausgästen 

- betreust und begleitest du Angehörige kompetent und einfühlsam 

- erstellst du die Dienstplanung unter Berücksichtigung eines 

ausgewogenen Skill-Mix 

- stellst du eine professionelle, lückenlose und korrekte 

Pflegedokumentation sicher 

 

Wir wünschen uns 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF 

oder FH 

- eine Weiterbildung im Bereich Führung (z. B. Teamleitung) 

- ausgewiesene Führungserfahrung 

- aktive Mitarbeit in der Pflege und Übernahme der Tages-

verantwortung 

- Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

- eine selbständige, verantwortungsbewusste und flexible 

Arbeitsweise mit einer Prise Humor 

- ein sympathisches Auftreten, Loyalität, Verhandlungsgeschick 

sowie Freude am Umgang mit älteren Menschen 

 

Es erwartet dich 

- ein Umfeld, in dem Berufsbildung, persönliche Entwicklung und 

Weiterbildung einen hohen Stellenwert haben 

- attraktive Anstellungsbedingungen und zeitgemässe Benefits 

- kostenlose Getränke sowie vergünstigte Verpflegungs-

möglichkeiten 

- eine sehr gute Erreichbarkeit (Bahnhof in Gehdistanz, 

Autobahnanschluss, Gratisparkplätze) 

- eine offene, transparente und wertschätzende Führungskultur 

- ein hohes Mass an Eigenverantwortung und Mitgestaltungs-

möglichkeiten 

- ein kollegiales Team, das sich auf dich freut 

- unser Versprechen: Du bist uns als Mensch wichtig! 

 


