ﬁ werenbold

Die Twerenbold Service AG ist Teil der Twerenbold-Unternehmensgruppe. Diese umfasst
7 Firmen und beschaftigt rund 850 Mitarbeitende. Die Twerenbold Service AG erbringt fir
die Firmen der Twerenbold Gruppe wichtige Dienstleistungen in den Bereichen Personal,
Finanzen/Buchhaltung, IT/Digitalisierung sowie Fahrzeug- und Gebdudeunterhalt.

Fir unser Digital Team in Baden-Ritihof (AG) oder Zirich suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine motivierte und engagierte Persodnlichkeit flr unsere neu
geschaffene Stelle als

Digital Analytics & Performance Manager

80-100% (m/w)

Deine Aufgaben

e Tracking & Datenqualitat: Verantwortung fiir das Web-Tracking unserer fanf
Brand-Websites (twerenbold.ch, excellence.ch, mittelthurgau.ch, voegele-
reisen.ch, imbach.ch), die Datenqualitat und die Einhaltung der
Datenschutzvorgaben

e Reporting & Analyse: Aufbau automatisierter KPI-Dashboards, Analyse der
Marketing-Performance und konkrete Empfehlungen an die Brands

e Agentur-Controlling: Erfolgskontrolle und fachliche Begleitung der Online-
Marketing-Agenturen im Auftrag der Brand-Marketingteams

e Kompetenzzentrum: Betreuung der Analytics-Tools, Schulung und Beratung der
Marketingteams

e Mitwirkung SEO & KI-Sichtbarkeit: Monitoring und Optimierungsvorschlage flr
Suchmaschinen und KI-Assistenten

Das bringst du mit

e Abgeschlossene Ausbildung oder Weiterbildung in Marketing, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsinformatik (FH, HF) oder gleichwertige Weiterbildung

e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in Web Analytics

e Sehr gute Kenntnisse in GA4, Google Tag Manager, Consent-Management und
Datenschutz (nDSG/DSGVO)

o Idealerweise zusatzliche Kenntnisse in serverseitigem Tracking, SQL/BigQuery,
SEO, KI-Suche und Meta Ads sowie Erfahrung in der Agentursteuerung

e Selbststandige, I6sungsorientierte und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise
sowie Freude an der Zusammenarbeit und Wissensvermittlung

e Sicheres und lberzeugendes Auftreten gegeniiber internen und externen
Anspruchsgruppen sowie fliessende Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Was wir dir bieten

e 6 Wochen Ferien sowie diverse Reiseverglnstigungen

e Eine gute Pensionskasse (45% Arbeitnehmer / 55% Arbeitgeber) mit
Wahlplanméglichkeit

e Bei uns bist du bei Unfall privat versichert

¢ Homeoffice-Moglichkeit und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

e Eine vielfaltige Tatigkeit mit einem abwechslungs- und lehrreichen Aufgabengebiet
sowie einem familidgren Arbeitsklima in einem motivierten und gut eingespielten
Team

Bist du bereit, mit uns die Zukunft des Reisens digital zu gestalten? Dann freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Bei Fragen zur Stelle Bei Fragen zum Bewerbungsablauf
Benno Iten Marisa Leemann
Chief Digital Officer HR Business Partner
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