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Dans le contexte urbain de Bienne, la Paroisse réformée française développe des expériences spirituelles 
et humaines en dialogue avec la société et le monde. 
 
Dans le cadre de l’église du Pasquart, l’association Présences propose une offre culturelle comprenant 

notamment des expositions, des événements artistiques et des débats autour de questions actuelles. 

Les deux partenaires développent et soutiennent des projets sociétaux en collaboration avec les acteurs 
associatifs et culturels de la ville et de la région. Les événements s’adressent à tous les publics, croyants 
ou non. 
 
Pour accompagner et développer cette dynamique, nous mettons au concours le poste de 
 

Coordinateur ou coordinatrice de projets (40-60%) 
Votre Rôle 
 
Vous êtes au centre de la vie des projets : vous orchestrez, coordonnez et accompagnez la conception et 

la réalisation des événements portés par la Paroisse réformée française et l’association Présences. En lien 

étroit avec les équipes professionnelles et bénévoles, vous favorisez une approche collaborative et 

créative, du premier dialogue à la réalisation publique. 

 
Vos missions principales : 
 

- Concevoir, planifier et coordonner des projets culturels variés (expositions, événements artistiques, 
débats, performances, formats hybrides). 

- Assurer la mise en œuvre pratique des événements (calendrier, logistique, coordination des 
intervenant·es). 

- Développer et entretenir des collaborations avec les milieux culturels, associatifs et institutionnels 
de Bienne et de la région. 

- Rechercher et diversifier les financements privés et les partenariats. 

- Contribuer à la visibilité et au rayonnement des projets. 
 
Votre profil :  
 

- Formation en événementiel, médiation ou gestion culturelle, ou expérience équivalente. 

- Intérêt marqué pour la création artistique et les projets culturels ancrés dans la société. 

- Expérience dans l’organisation et la coordination d’événements. 

- Compétences en recherche de fonds et développement de partenariats. 

- Réseau dans les milieux culturels et/ou associatifs. 

- Esprit créatif, sens de l’initiative, capacité à travailler en autonomie. 

- Affinité avec les questions éthiques et spirituelles ; un lien avec les Églises réformées constitue un 
atout. 

- Aisance relationnelle et goût du travail avec des équipes bénévoles et professionnelles. 

- Capacité à travailler en contexte bilingue français–allemand  
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Ce que nous offrons : 

 

- Un poste au cœur d’un lieu culturel singulier, à l’interface entre art, société et spiritualité. 
- Un environnement de travail créatif, stimulant et profondément humain, fonctionnant sur les 

principes de la gouvernance partagée. 

- Une infrastructure professionnelle adaptée aux exigences actuelles. 

- Conditions salariales basées sur la politique salariale de la Paroisse réformée générale de Bienne. 
 
 
Entrée en fonction : tout de suite ou à convenir 
 
Informations complémentaires : Cédric Némitz, pasteur et président de Présences, 079 313 19 28, 
cedric.nemitz@ref-bielbienne.ch. 
 
Les dossiers de candidatures habituels sont à intégrer en ligne en cliquant sur le lien « postuler » 
ci-dessous,  jusqu’au 5 juin 2026 
 


