
 

 

 

 

Wir, ca. 150 Mitarbeitende, sind ein bunt gemischtes Team von Fachpersonen aus den Bereichen 

Dienste, Pädagogik, Betreuung und Gesundheit. Unsere Institution ist sehr lebendig und vielseitig.  

 

Zur Ergänzung unseres Führungsteams suchen wir dich – eine engagierte, führungsstarke 

Persönlichkeit ab 01.12.2025 oder nach Vereinbarung als 

 

Bereichsleitung HR und Dienste 100% 

Mitglied der Geschäftsleitung 
 

mit einem guten Gespür für Menschen und Organisationen. In dieser Schlüsselrolle bringst du deine 

Expertise wirkungsvoll ein und gestaltest die Weiterentwicklung unserer Institution aktiv mit. 

 

Deine Aufgaben: 

 Verantwortung für die Bereiche HR und zentrale Dienste (Hausdienst, Gastronomie) 

 Linienführung der Bereiche Hausdienst und Gastronomie 

 Personaladministration entlang des HR-Lifecycle inkl. Arbeitsvertragserstellung für Lehrpersonen 

nach Volksschulgesetz SG  

 Schnittstelle zu externen Partnern (Payroll, Bildungsdepartement) und zu den Abteilungsleitungen 

(Pädagogik, Wohngruppen) 

 Budgetverantwortung für deine Bereiche 

 Zusammenarbeit mit der Stabstelle Finanzen 

 Initiierung und Projektleitung zur Organisationsentwicklung (Strukturen, Prozesse)  

 Mitgestaltung der strategischen und unternehmenspolitischen Ausrichtung  

 

Dein Profil: 

 Kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Grundausbildung mit Weiterbildung im Bereich 

Personalmanagement (z.B. FA, HF, CAS/DAS) oder Hotelfachschule (HF) 

 Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren Funktion im schulischen, sozialen oder 

institutionellen Umfeld 

 Fundierte Kenntnisse in HR-Administration, Payroll-Prozessen, Personalkostenplanung  

 Sicherer Umgang mit MS Office, Abacus und IT-Infrastruktur 

 Affinität für Themen der Abteilungen Hausdienst und Gastronomie 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, hohe Sozialkompetenz, Integrations- und Durchsetzungs-

vermögen 

 Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit  

 Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit und eine lösungsorientierte Haltung runden dein Profil ab 

 

Wir bieten: 

 Eine interessante, selbständige, verantwortungsvolle und anspruchsvolle Tätigkeit, in welcher die 

kontinuierliche Weiterentwicklung Raum zur Realisation von eigenen Ideen ermöglicht 

 Einen Arbeitsplatz in einem motivierten und wertschätzenden Team 

 Lohn nach kantonalen Richtlinien sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Bereit, Verantwortung zu übernehmen und etwas zu bewegen? Dann freuen wir uns auf deine 

Bewerbung unter:  

https://jobs.dualoo.com/link/7f1fc0d1-4989-4256-9fe1-7b0c67367704/apply?lang=DE 

 

Für Fragen steht dir die Institutionsleitung Herr Thomas Köster unter 081 750 21 02 gerne zur 

Verfügung. 


