
   
 

 

 
 
Leiter Verkauf 100 % (m/w/d) 
Renault | Dacia | Alpine | Hyundai 

 
Sie wollen mehr als nur verkaufen?  
 

Sie wollen Projekte mitgestalten, Menschen entwickeln und messbare Vertriebserfolge erzielen? Sie 
denken unternehmerisch, übernehmen Verantwortung und treiben Ihr Team zu Höchstleistungen? Dann 
übernehmen Sie bei uns die Leitung des Verkaufs und prägen aktiv die Zukunft unserer Marken. 
 
 

Ihre Mission 
 

Als Leiter Verkauf übernehmen Sie die Verantwortung für die Verkaufsorganisation. Sie führen Ihr Team mit klarer 
Zielorientierung, entwickeln den Vertrieb proaktiv weiter und sorgen dafür, dass Marktchancen konsequent 
genutzt werden.  
 

Das erwartet Sie bei uns 
 

• Gesamtverantwortung für den Verkaufsbereich und die Erreichung der Vertriebsziele 

• Führung, Coaching und Weiterentwicklung eines Teams von 6 Mitarbeitenden (Verkauf und Aufbereitung) 

• Weiterentwicklung und Umsetzung einer erfolgsorientierten Verkaufsstrategie 

• Ausbau und Betreuung von Flotten- und Geschäftskunden 

• Sicherstellung der Markenstandards und Verkaufsprozesse 

• Planung und Umsetzung von Verkaufs- und Marketingaktionen 

• Steuerung des Vertriebserfolgs anhand von Kennzahlen (Sales Funnel) sowie Ableitung gezielter 
Massnahmen 

 

Das zeichnet Sie aus 
 

• Mehrjährige Erfahrung im Verkauf, vorzugsweise in der Automobilbranche 

• Eine verkaufs- oder führungsspezifische Weiterbildung 

• Nachweisbare Erfolge in der Führung von Verkaufsteams 

• Die Fähigkeit, Leistung einzufordern und gleichzeitig ein starkes Team zu formen 

• Umsetzungsstärke, unternehmerisches Denken und Entscheidungsfreude 
 

Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine Schlüsselposition mit Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, den Vertrieb aktiv zu prägen und 
weiterzuentwickeln 

• Zusammenarbeit mit einem motivierten und professionellen Team 

• Ein Umfeld, in dem Leistung, Initiative und Ideen geschätzt werden 

• Sicherheit und attraktive Sozialleitungen – weil uns Ihre langfristige Absicherung wichtig ist 

• Weiterkommen statt Stillstand – wir unterstützen Ihre Weiterbildung aktiv und investieren in Ihre persönliche 
Entwicklung 

• Arbeiten in einem modernen Umfeld mit zeitgemässer Infrastruktur und optimalen Arbeitsbedingungen 

• Ein starkes Miteinander – regelmässige Teamevents und Unternehmensanlässe sorgen für echten Teamspirit 
 
Wenn Sie Verkauf lieben, Verantwortung übernehmen möchten und gemeinsam mit Ihrem Team Erfolg sichtbar 
machen wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Unser Standort / Ihr Kontakt 
City-Garage AG, Claudia Roelli, Leiterin HR, Zürcher Strasse 511, 9015 St.Gallen 


