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Begegnung. 
Pflege. 
Und du.  

 

 

Die Gemeinde Widnau bietet der Bevölkerung in jeder Lebensphase ein 

starkes soziales Netzwerk. Mit Kompetenz, Herzblut und Engagement  

setzen wir uns täglich für das Wohl unserer Klientinnen und Klienten ein. 

Menschlichkeit, Wertschätzung und Qualität stehen dabei im Mittelpunkt 

unseres Handelns. 

 

Zur Verstärkung und zum weiteren Aufbau unseres Teams suchen wir  

genau DICH als 

 

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH 
für die ambulante Spitex 

 

per sofort oder nach Vereinbarung 

Pensum 80% - 90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über den untenstehenden 

Button. 

 

 

 

Bei Fragen steht dir Isolde Horak, Leitung Spitex, unter Tel. 071 595 99 91 

oder 079 704 68 67 gerne zur Verfügung. 

 

Als dipl. Pflegefachfrau/-mann 

− pflegst und betreust du Klientinnen und Klienten der Spitex in 
Widnau 

− stellst du eine qualitativ hochstehende Pflege sicher 

− trägst du aktiv zur Weiterentwicklung und Optimierung der Spitex 
bei 

− leistest du mit deiner Arbeit einen wertvollen Beitrag zur Lebens-
qualität anderer Menschen 

 

Wir wünschen uns 

− eine abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachfrau/-mann 
HF/FH 

− Erfahrung in der Spitex oder im ambulanten Bereich (von Vorteil, 
jedoch keine Voraussetzung) 

− eine eigenverantwortliche, qualitätsorientierte und pflichtbewusste 
Arbeitsweise 

− kunden-, ziel- und lösungsorientiertes Denken und Handeln 

− Motivation, unsere Klientinnen und Klienten professionell und 
empathisch zu begleiten 

− eine kommunikative und positive Persönlichkeit, die gerne im Team 
und selbständig arbeitet 

− sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

− digitale Grundkenntnisse 

 

Es erwartet dich 

− ein Umfeld, in dem Berufsbildung, Entwicklung und Weiterbildung 
den Stellenwert haben, den sie verdienen 

− eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben dank frühzeitiger 
Dienstplanung und Mitgestaltungsmöglichkeiten 

− eine gelebte Non-Profit-Haltung: Qualität vor Quantität 

− eine klare, offene und wertschätzende Führungskultur 

− ein hohes Mass an Eigenverantwortung und Mitsprache 

− sehr gute Erreichbarkeit mit ÖV und Auto (Bahnhof in der Nähe, 
Autobahnanschluss sowie Gratisparkplätze in der Tiefgarage) 


